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Kierunek Sztuczna Inteligencja w Biznesie
w zakresie -
Poziom studiow studia pierwszego stopnia
Profil studiow ogolnoakademicki
Forma studiow studia stacjonarne
Semestr / semestry semestr piaty

B. Grupa zaje¢¢ kierunkowych

A €0 Gy 213 B1. Grupa zaje¢ kierunkowych obowigzkowych

Status przedmiotu Obowiazkowy
Liczba godzin
Forma zajec zajec Liczba punktow ECTS
dydaktycznych
Formy realizacji zaj¢¢ dydaktycznych, wymiar, Wyktad 15 [h]
punkty ECTS
Cwiczenia [h] 2 ECTS
Laboratorium 30 [h]
Zwiazany z prowadzong dzialalnoscia naukowa
z profilem studiow | w  dyscyplinie  informatyka  techniczna i 2 ECTS
telekomunikacja
Powigzanie przedmiotu .
Z uprawnieniami ECTS
z dyscypling Informatyka techniczna i telekomunikacja 2 ECTS

Tradycyjna - zajgcia zorganizowane w Uczelni/ zajgcia
Forma nauczania realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglosé

Znajomos¢ podstawowej obstugi komputera niezbedna dla wykonania

Wymagania wstepne ¢wiczen laboratoryjnych.
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EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH,
WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

Cel ksztalcenia:

Celem przedmiotu ,Bazy danych i SQL” jest zapoznanie
studentow z podstawami projektowania, tworzenia i obstugi
relacyjnych baz danych. Studenci ucza si¢ postugiwac jezykiem
SQL do definiowania, modyfikowania i przeszukiwania danych.
Przedmiot ktadzie nacisk na praktyczne umiejgtnosci pracy
7 systemami zarzadzania bazami danych (DBMS).

Tresci programowe:

TreSci zaje¢ sa powigzane z prowadzonymi badaniami
naukowymi.

Tresci wykladow:

W ramach wykladow omoéwione zostang: modele danych (ze
szczegblnym uwzglednieniem modelu relacyjnego), podstawy
projektowania baz danych (diagramy ERD, normalizacja),
operacje CRUD, jezyk SQL (SELECT, JOIN, GROUP BY,
podzapytania, indeksy, funkcje agregujace), transakcje oraz

podstawowe aspekty bezpieczenstwa danych i integralnosci.
Suma: 15 [h]

Tre$é laboratoriéw:

Szczegbdtowe, praktyczne ¢wiczenia z poszczegodlnych polecen
jezyka SQL. Tworzenie bazy danych. Tworzenie, wypetnianie,
modyfikowanie i usuwanie tabel; typy danych. Ztaczenia dwoch
i wigcej tabel (uzycie konstrukcji JOIN...ON). Proste
wyszukiwanie danych, definiowanie zapytan, zastosowanie
instrukcji SELECT, operatorow (AND, OR). Wyszukiwanie z
jednoczesnym porzadkowaniem. Wybieranie
niepowtarzajacych si¢ wierszy. Operacje na zbiorach.
Zastosowanie predykatow IN, BETWEEN, NULL, LIKE.
Zastosowanie zaprzeczen do roznych polecen (NOT). Edycja
danych. Tworzenie, przegladanie,

Suma: 30 [h]

Metody dydaktyczne (ksztalcenia):

- metody podajace (wyktad informacyjny),
- metody programowane (z wykorzystaniem komputera),

- Obserwacja

Zajecia prowadzone z uzyciem Bazy danych Access lub MySQL
lub OSTGRESS i odpowiedniego $§rodowiska.

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiagnigcie wszystkich
wymaganych efektow uczenia si¢ okreslonych dla przedmiotu.
Uzyskanie pozytywnych ocen ze wszystkich form zajgé
wchodzacych w sktad danego przedmiotu jest rownoznaczne z jego
zaliczeniem i zdobyciem przez studenta liczby punktow ECTS
przyporzadkowanej temu przedmiotowi. Sposob obliczenia oceny
koncowej z przedmiotu okreSlony zostat zarzadzeniem Rektora
URad.

Sposdb obliczania oceny z poszczegolnych form zaje¢ przedstawia
si¢ nastgpujaco:

Ocena z laboratorium: test lub projekt bazy danych

Na ocene z wyktadu sktada si¢ wynik otwartego testu pisemnego.

Ocena zaliczenia wyktadu — wynik otwartego testu pisemnego.

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu w odniesieniu do efektow kierunkowych i formy Metody weryfikacji
zajec efektow uczenia si¢
Numer Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu | Kierunko
(PEU) wy efekt Forma Metody
efektu p . . . . . .
uczenia Studept, ktory zaliczyt przedmlot. uczenia Forma zajec wery.ﬁkaCJl spr.awdzama
. (W) zna i rozumie/ (U) potrafi /(K) jest si¢ (zaliczen) 1 oceny
gotow do: (KEU)
w1 Zna i rozumie zasady dzialania relacyjnych| K W03 | wyktad Zaliczenie |pisemny test
baz danych K W05 na ocene otwarty




K U02 pisemny test
Ul potraﬁ prOJektowag schemgty b.a}z danych K U03 laboratorium Zaliczenie |lub projekt
zgodnie z zasadami normalizacji, - na oceng bazy danych
K U02 pisemny test
yp  [sprawnie p'osluguje sig Jq-zyklem SQL do K U03 laboratorium Zaliczenie |lub projekt
tworzenia i modyfikacji danych, - na ocenc bazy danych
K U0 pisemny  test
U3 potrafi analizowac i optymalizowa¢ zapytania K U03 laboratorium Zaliczenie |lub projekt
SQL, - na ocenc bazy danych
K KO1 Obserwacja,
K] |/ podstawowe zasady bezpieczenstwa i K K04 Wyktad/ Zaliczenie | aktywnos¢ na
integralno$ci danych - laboratorium na oceng zajgciach
obserwacja
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Szczegdtowy wykaz dodatkowych zrodet i pomocy naukowych na pierwszych zajeciach podaje prowadzacy.

Naktad pracy studenta potrzebny do osiggniecia zaktadanych efektow uczenia si¢ — bilans punktow ECTS

Udziat w zajeciach, aktywnosé

Obciazenie studenta [h]

Praca wlasna studenta

Przygotowanie do zaliczenia

- zajgcia bez nauczyciela Zajecia dydaktyczne
(ZBN)
Udziat w wyktadach i laboratoriach X 45 [h]
Przygotowanie do zajec, 5[h] X

Sumaryczne obciazenie praca studenta

5[h}/ 0,2 ECTS

45 [h)/ 1.8 ECTS

Punkty ECTS za przedmiot

2 ECTS

Informacje dodatkowe, uwagi




W przypadku studentéw ze szczegdlnymi potrzebami, w tym: z niepetnosprawnoscia, przewlekle chorych, okreslone
powyzej (w karcie) metody i formy weryfikacji efektéw uczenia si¢ dostosowuje si¢ odpowiednio do indywidualnych
potrzeb tych studentow.

Szczegdtowe zasady i formy wsparcia studentow ze szczegdlnymi potrzebami: w tym z niepelnosprawnoscia,
przewlekle chorych podczas zajeé, zaliczen i egzamindéw okreslono w: Regulaminie Studiéw, Zasadach Studiowania,
Procedurze dotyczacej zapewnienia dostepnosci procesu ksztatcenia studentom ze szczegdlnymi potrzebami, w tym:
z niepetnosprawnoscia, przewlekle chorych.




